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ni lideri nisu isti u donošenju odluka

nekada (prije 30 g.) su nas u � ili:

� kako postoje autokrati i demokrati u 
donošenju odluka

� kako se ukida hijerarhija

� kako se priprema instant-juha

� koja su znanja potrebna donositelju 
odluke za donošenje dane odluke 

danas u � imo:

� ciljno racionalan ili vrijednosno 
racionalan donositelj odluke

� hijerarhija negdje treba, a negdje 
ne treba

� nekad jedemo bakinu, a nekad 
instant-juhu

� “kakve odluke treba donijeti na 
temelju prona� enih znanja“
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pojam pozicije

za novac mo�emo kupiti samo 
„krpice”

� misli na svoj „naj…” san 

� tko zna voljeti isklju� it � e mobitel  

� ni sponzorušama nisu dovoljne 
krpice

hendikepirani 

� kompenziraju

� i doma provjeravaju svoju mo�

� nije im bitno nanijeti bol, ve�
pokazati da to mogu 
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pozicija - poslovna

u mirovini su oni koji su �eljeli

� karijeru za cijeli �ivot

� stvoriti nešto trajno

� posjedovati

� hijerarhiju

� lojalnost prema organizaciji

...ali ima još onih koji kompenziraju

� i gube ime i dobivaju poziciju 

� debljim slovima na posjetnici

� VIP karte u KK

ulizicama opkoljeni

� se uvjeravaju da su u svemu naj...

� sada ih ispod sebe imaju mnogo

� …i kritika vlasti je odnos s vlaš� u
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model pozicije

prenosi trikove svog uspjeha u 
penjanju na ljestvici

� mora imati svog “roba”

� regulira sve

� oni koji se ne sla�u idu u izolaciju

� kazne i nagrade

� svijet �edan ljubavi oskudijeva u 
novcu

osobni �ivot

� „tata je puno radio, pusti ga, sine, 
neka se odmori”

� majka u ulozi oca (film “Zid”)
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pojam karizmati� nog

htjeli smo biti zvijezde i imati osobne 
karijere

� Mirza D�omba je prototip

� 37% ljudi bi voljelo kad bi Beckham 
bio na nov� anici od 10 GBP

� Clay: Ja sam najbolji... 

suprotstavili se djedovima

� sklad izme� u ponašanja, govora i 
djelovanja

� majke se pobunile protiv Jamieja 
Olivera i njegove zdrave prehrane 
djece

o� evi �ele postati zvijezde 

� na Ponterosso ili kod prodava� a 
automobila u Vilachu

� djeci smo davali svjetska imena

� izdava� i tu�e 12-godišnju djecu
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karizmati� an - poslovna

“razuman” � ovjek 

� se uvijek prilago� ava okolini 

“nerazuman”

� pokušava prilagoditi okolinu sebi

“izvan-red-ne” ideje 

� zašto ne bismo organizirali 
olimpijske igre

� zašto ne bismo prodavali korov

� zašto da proizvodimo milijun 
automobila

� zašto ne bismo napravili trolejbus

� zašto ne bismo koristili IT u 
umjetnosti
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model karizmati� nog

u bajkama

� najmla� i sin krene u svijet

� skine glave zmaja

� dobije kraljicu i pola bogatstva i �ive 
sretno dok ne umru

Ameri � ki san  

� “self-made man”?

� ipak ga uvjetuju

� tamo i tada potrebno je “ja” umjesto 
prosjeka

� glumac u komadu koji sam re�ira
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pojam mre�e

morate se znati

� neandertalac i homo sapiens

� prosje� an �ivi u neizvjesnosti

ako nisi tamo

� u  japanskoj šumi

� na sprovodu 

samo tamo mo�eš odlu � iti gdje jesi
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mre�a - poslovni

mre�a

� šest rukovanja

� unošenje slabe karike

� izlaz preko slabe karike

� WABT projekt

specijalno znanje nije na vrhu 
hijerarhije

� svuda biti prisutan

� nestao je srednji menad�ment

� me� u suradnicima ima takvih koji 
skupljaju nepouzdana postoje� a 
znanja s Weba

� postali su premijeri

� PhD u Silikonskoj Dolini: 55% iz 
Indije i 40% iz Kine
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model mre�e

koje se svjesno formiraju 

� prepoznatljiva hijerarhija (desna)

� sli� no fraktalima; izgledaju jednako 
neovisno o razlu� ivosti s koje ih 
gledamo (“scale-free”). 

� pojavljuju se � vorovi; to� ke koje 
imaju znatno ve� i broj relacija nego 
ostale 

� svejedno je ispituju li se mre�e 
glumaca ili kompjutora

� ukoliko firme „slonovi“ budu 
dovoljno atraktivni (kao poznati 
glumci ili web-stranice)

koje se formiraju slu � ajno 

� prepoznatljiva demokracija (lijeva)
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Japanac ili Francuz nikada ne mo�eš postati, a Ameri kanac odmah mo�eš
postati ako napraviš sebe.

Ako ne mo�eš spustiti onda nosi dalje.
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bit

sudbina 

� “mem”: preferiraju znanje koje se 
mo�e provjeriti (jedino to � no 
rješenje) 

ja� i je utjecaj ako

� jednostavnu stvar ka�eš �����	
��

� na� eš prijenosnika koji � e mnoge 
“zaraziti” (M. Gladwell – “virusna 
ideja”)

� uvijek nekoliko koraka ispred

ishod

� lošeg vo� u ljudi preziru

� dobar je onaj vo� a kojeg slave

� savršen je onaj za � ija djela 
sljedbenici preuzimaju odgovornost


